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	АКАДЕМИЧЕСКАЯ ПРЕЗЕНТАЦИЯ ДИСЦИПЛИНЫ.

	Цель дисциплины
	Ожидаемые результаты обучения (РО)* 

	Индикаторы достижения РО (ИД)  


	формирование представления об основных принципах, понятиях, приемах и методах социальной и экономической антропологии; развивать навыки опознания социально-антропологической информации (как в литературе, так и в наблюдаемой и вовлекающей социокультурной действительности), структурирования, систематизация и использования этой информации, осуществлять ее поиск
	1. Воспроизводить основные понятия, проблемы, методы исследований

	1.1 определять антропологическую науку в историческом и современном контексте, знание базовых терминов и понятийного аппарата социальной антропологии; 

	
	
	1.2 классифицировать социально-антропологические подходы в социологическом исследовании.

	
	
	1.3 описывать теории и парадигмы социальной антропологии;

	
	2. Применять основной понятийный аппарат социальной и экономической антропологии
	2.1 формулировать особенности социально-экономических категорий в антропологии;

	
	
	2.2 разъяснить содержание и сущности базовых антропологических категорий;

	
	
	2.3 использовать теории основных школ и направлений социальной антропологии в исследовании человека

	
	3. Воспроизводить основные антропологические особенности представителей различных рас и этносов
	3.1 определить специфику антропологических исследований при классификации и характеристике народонаселения мира;

	
	
	3.2 применять социологическое описание сложившихся подходов, теоретических понятий по отношению к расовым группам;

	
	РО 4. Характеризовать исход конфликтных ситуаций, измерять и оценивать степень результативности использованных средств управления конфликтом 
4. Анализировать образ жизни социальных групп и сообществ
	3.3 устанавливать соотношения социального и экономического в общественных системах;

	
	
	4.1 использовать методы анализа образа жизни социальных групп и сообществ;

	
	РО 5 Владеть   методологическим, методическим и технологическим арсеналом средств управления конфликтами, практическими приемами и навыками их регулирования и разрешения последствий
5. Использовать теории основных антропологических школ и направлений социальной и экономической
антропологии в социологических исследованиях

	4.2 формулировать роль и значение национального менталитета в социально-экономическом развитии;

	
	
	4.3 определять особенности формирования экономических отношений в обществе;

	
	
	5.1 определять антропологические особенности формирования человека в условиях глобализации

	
	РО 6 Проводить профилактическую работу по созданию условий деятельности и взаимодействия людей, которые минимизировали бы вероятность возникновения или деструктивного развития противоречий между ними.
	5.2 смоделировать антропологическое обоснование потенциала социально-экономических процессов и религии в развитии человека и общества;

	
	
	5.3 строить шкалу ценностей общества на различных этапах его развития.

	Пререквизиты 
	Введение в социологию

	Постреквизиты
	Социальная структура и социальная стратификация
Экономическая социология

	Учебные ресурсы
	Литература
1. Бажуков В. И. Социальная и культурная антропология. – Юрайт, 2022. – 357 с.
2. Добреньков В. И., Кравченко А. И. Социальная антропология. - Инфра-М, 2022 – 688 с.
3. Евсеев В.А. Этнология и социальная антропология. Учебное пособие: учебное пособие для академического бакалавриата. - Москва: Издательство Юрайт, 2019. - 241 с.
4. Шкиндер В. И. Антропология / В. И. Шкиндер, Н. Л. Шкиндер. – Екатеринбург: УГМУ, 2018. – 242 с.
5. Крадин, Н. Н. Происхождение неравенства, цивилизации и государства. - СПб. Издательство Олега Абышко, 2021 – 336 с.
6. Малиновский Б. Избранное: Динамика культуры / ред.: Кожановский А.Н., пер.:  Николаев В.Г., Порус В.Н., Трубочкин Д.В. - М.: Центр гуманитарных инициатив, 2018 г. - 464 с.
7. Рэдклифф-Браун А.Р. Структура и функция в примитивном обществе. - Москва: Издательская фирма «Восточная литература» РАН, 2018. - 305 с.

Интернет ресурсы 
1. https://www.ozon.ru/product/metod-v-sotsialnoy-antropologii-21840408/?sh=Ndz86Vlk_Q 
2. https://klex.ru/sqo
3. https://vk.com/doc35528094_460103517?hash=X0vHiTVtjbPOkV2XzDCfZqjx9H3eIOTqy7
TX4gfTzPH



	Академическая политика дисциплины 
	Академическая политика дисциплины определяется Академической политикой и Политикой академической честности КазНУ имени аль-Фараби. 
Документы доступны на главной странице ИС Univer.
Интеграция науки и образования. Научно-исследовательская работа студентов, магистрантов и докторантов – это углубление учебного процесса. Она организуется непосредственно на кафедрах, в лабораториях, научных и проектных подразделениях университета, в студенческих научно-технических объединениях. Самостоятельная работа обучающихся на всех уровнях образования направлена на развитие исследовательских навыков и компетенций на основе получения нового знания с применением современных научно-исследовательских и информационных технологий. Преподаватель исследовательского университета интегрирует результаты научной деятельности в тематику лекций и семинарских (практических) занятий, лабораторных занятий и в задания СРОП, СРО, которые отражаются в силлабусе и отвечают за актуальность тематик учебных занятий и заданий.
Посещаемость. Дедлайн каждого задания указан в календаре (графике) реализации содержания дисциплины. Несоблюдение дедлайнов приводит к потере баллов. 
Академическая честность. Практические/лабораторные занятия, СРО развивают у обучающегося самостоятельность, критическое мышление, креативность. Недопустимы плагиат, подлог, использование шпаргалок, списывание на всех этапах выполнения заданий.
Соблюдение академической честности в период теоретического обучения и на экзаменах помимо основных политик регламентируют «Правила проведения итогового контроля», «Инструкции для проведения итогового контроля осеннего/весеннего семестра текущего учебного года», «Положение о проверке текстовых документов обучающихся на наличие заимствований».
Документы доступны на главной странице ИС Univer.
Основные принципы инклюзивного образования. Образовательная среда университета задумана как безопасное место, где всегда присутствуют поддержка и равное отношение со стороны преподавателя ко всем обучающимся и обучающихся друг к другу независимо от гендерной, расовой/ этнической принадлежности, религиозных убеждений, социально-экономического статуса, физического здоровья студента и др. Все люди нуждаются в поддержке и дружбе ровесников и сокурсников. Для всех студентов достижение прогресса скорее в том, что они могут делать, чем в том, что не могут. Разнообразие усиливает все стороны жизни.
Все обучающиеся, особенно с ограниченными возможностями, могут получать консультативную помощь по телефону/ е-mail Gulnar.Kenzhakimova@kaznu.edu.kz, Sultanova8012@gmail.com 
ВНИМАНИЕ! Дедлайн каждого задания указан в календаре (графике) реализации содержания дисциплины, а также в МООC. Несоблюдение дедлайнов приводит к потере баллов. 

	ИНФОРМАЦИЯ О ПРЕПОДАВАНИИ, ОБУЧЕНИИ И ОЦЕНИВАНИИ

	Балльно-рейтинговая 
буквенная система оценки учета учебных достижений
	Методы оценивания

	Оценка
	Цифровой 
эквивалент
баллов
	Баллы, 
% содержание 
	Оценка по традиционной системе
	Критериальное оценивание – процесс соотнесения реально достигнутых результатов обучения с ожидаемыми результатами обучения на основе четко выработанных критериев. Основано на формативном и суммативном оценивании.
Формативное оценивание – вид оценивания, который проводится в ходе повседневной учебной деятельности. Является текущим показателем успеваемости. Обеспечивает оперативную взаимосвязь между обучающимся и преподавателем. Позволяет определить возможности обучающегося, выявить трудности, помочь в достижении наилучших результатов, своевременно корректировать преподавателю образовательный процесс. Оценивается выполнение заданий, активность работы в аудитории во время лекций, семинаров, практических занятий (дискуссии, викторины, дебаты, круглые столы, лабораторные работы и т. д.). Оцениваются приобретенные знания и компетенции.
Суммативное оценивание – вид оценивания, который проводится по завершению изучения раздела в соответствии с программой дисциплины. Проводится 3-4 раза за семестр при выполнении СРО. Это оценивание освоения ожидаемых результатов обучения в соотнесенности с дескрипторами. Позволяет определять и фиксировать уровень освоения дисциплины за определенный период. Оцениваются результаты обучения.

	A
	4,0
	95-100
	Отлично
	

	A-
	3,67
	90-94
	
	

	B+
	3,33
	85-89
	Хорошо
	

	B
	3,0
	80-84
	
	Формативное и суммативное оценивание
	Баллы % содержание


	B-
	2,67
	75-79
	
	Активность на лекциях                                        
	5

	C+
	2,33
	70-74
	
	Работа на практических занятиях                      
	5

	C
	2,0
	65-69
	Удовлетворительно
	Самостоятельная работа                                      
	30

	C-
	1,67
	60-64
	
	Проектная и творческая деятельность              
	

	D+
	1,33
	55-59
	
	Итоговый контроль (экзамен)                                                         
	40

	D
	1,0
	50-54
	
	ИТОГО                                      
	100 

	FX
	0,5
	25-49
	Неудовлетворительно
	
	

	F
	0
	0-24
	
	
	

	
Календарь (график) реализации содержания дисциплины. Методы преподавания и обучения.

	
		Неделя
	Название темы
	Кол-во часов
	Макс.
балл***

	Модуль 1 История возникновения и предмет социальной антропологии

	
1
	ЛЗ 1. Введение в предмет социальной и экономической антропологии. Особенности развития социальной антропологии как научной дисциплины.
	3
	

	
	СЗ 1. Социальная антропология в системе комплексного познания человека.
	3
	

	
2
	ЛЗ 2. Социобиологические основания современных концепций человека.
	3
	

	
	СЗ 2. Сущность человека по А. Гелену. Подход к пониманию человека К. Лоренца.
	3
	

	
3
	ЛЗ 3. Аграрная цивилизация (традиционное общество) и ее особенности. Индустриальная цивилизация и ее особенности. Постиндустриальная цивилизация.
	3
	

	
	СЗ 3. Соотношение социального и экономического в общественных системах.
	3
	

	
4
	ЛЗ 4. Основные школы и направления социальной и экономической антропологии.
	3
	

	
	СЗ 4. Эволюционизм. Диффузионизм. Функционализм. Структурализм.
	3
	10

	
5
	Л3 5. Трансляция социального знания.
	3
	

	
	СЗ 5. Социализация как процесс усвоения культурных норм и освоения социальных ролей.
	3
	10

	
	CРС 1. К. Леви-Стросс о предмете социальной антропологии. Реферат.
	
	25

	
	СРСП 2 Консультация по выполнению СРС 2
	3
	

	
6
	ЛЗ 6. Проблемы антропологии в работах Б. Малиновского.
	3
	

	
	СЗ 6. Экономические отношения в первобытном обществе: взгляды исследователя антропологов. 
	3
	10

	
7
	ЛЗ 7. Классическая экономическая антропология: идеи и исследования.
	3
	

	
	СЗ 7. Показатели социально-экономического процесса.
	3
	10

	
8
	ЛЗ 8. Расово-антропологическая школа, особенности ее формирования.
	3
	

	
	СЗ 8. Методологические основы расово-антропологической школы.
	3
	10

	
	СРС 2. Антропогенез. Сущность антропогенетических исследований. Доклад.
	
	25

	
	СРСП 2 Консультация по выполнению СРС 2
	3
	

	АБ 1
	
	

	
	Модуль 2 Теории социальной и экономической антропологии
	3
	

	

9
	ЛЗ 9. Экономический человек и экономическое поведение.
	3
	

	
	СЗ 9. Ценности как объекты человеческой любви и их классификация.
	3
	8

	
	СРСП 3. Эссе по теме «Экономическая антропология в рамках структуралистского марксизма: Луи Пьер Альтюссер».
	
	22

	
10
	ЛЗ 10. Марксизм и современность. Роль марксисткой теорий в изучении экономики.
	3
	

	
	СЗ 10. Труд как преобладающая форма активности человеческой повседневности (А. Шюц).
	3
	8

	
11
	ЛЗ 11. Архетипы культуры, ментальность, массовое и общественное сознание.
	3
	

	
	1. СЗ 11. Особенности становления казахов как нации.
	3
	8

	
12
	ЛЗ 12. Потребление и производство в экономической и антропологической интерпретации.
	3
	

	
	СЗ 12. Различие восточных и западных религий в понимании человека как социального существа.
	3
	8

	
	СРСП 2 Консультация по выполнению СРС 2
	3
	

	

13
	ЛЗ 13. Гендер	как социально- антропологический феномен: экономические следствия
	3
	

	
	СЗ 13. Архетип культуры как базисный элемент культуры, формирующий константные модели духовной жизни.
	3
	8

	
	СРС 3. Гендер как модель социальных отношений. Аналитический обзор.
	
	22

	
14
	ЛЗ 14. Социализация личности -  как составная часть антропологического анализа.
	3
	

	
	СЗ 14. Антропологические подходы к социальному и экономическому анализу современного мира.
	3
	8

	
	СРСП 2 Консультация по выполнению СРС 2
	3
	

	
15
	ЛЗ 15. Методы социально-антропологического исследования.
	3
	

	
	СЗ 15. Методы интерпретативной антропологии.
	3
	8

	

	    АБ 2
	
	100




	
	


Декан                                                                     ___________________________________    Мейрбаев Б.Б. 
                                   
Председатель Академического комитета 
по качеству преподавания и обучения          __________________________________ Альчимбаева А. Б.

Заведующий кафедрой                                          _______________________________ Абдирайымова Г.С.

Лектор                                                                   ___________________________________ Султанова А.М.                                                       

Семинарист                                                           ___________________________________ Болат Ж.









РУБРИКАТОР КРИТЕРИАЛЬНОГО ОЦЕНИВАНИЯ ИТОГОВОГО КОНТРОЛЯ 
(для стандартного письменного экзамена)   

 
	Критерий   
	«Отлично»  
20-25 %  
	«Хорошо» 
15-20%   
	«Удовлетворительно»   
10-15% 
	«Неудовлетворительно» 
 0-10% 

	Понимание теорий  
и концепций, практических навыков и современных методов исследования в области социологии конфликта
	Глубокое понимание теорий, концепций, практических навыков и современных методов исследования в области социологии конфликта. Предоставляются соответствующие и релевантные ссылки (цитаты) на ключевые источники.  
	Понимание теорий, концепций, практических навыков и современных методов исследования в области социологии конфликта. Предоставляются ссылки (цитаты) на ключевые источники.  
	Ограниченное понимание теорий, концепций, практических навыков и современных методов исследования в области социологии конфликта. Предоставляются ограниченные ссылки (цитаты) на ключевые источники.  
	Поверхностное понимание/ отсутствие понимания теорий, концепций, практических навыков и современных методов исследования в области социологии конфликта.   Не предоставляются соответствующие ссылки (цитаты) на ключевые источники.  

	Использование методов анализа и конструктивного преодоления конфликтов 
	Правильное, уместное использование методов анализа и конструктивного преодоления конфликтов. Отличное обоснование аргументов доказательствами эмпирического исследования (например, на основе интервью или статистического анализа). 
 
	Использование методов анализа и конструктивного преодоления конфликтов. Подкрепляет аргументы доказательствами эмпирического исследования.  
	Ограниченное использование методов анализа и конструктивного преодоления конфликтов.
Ограниченное использование доказательств эмпирического исследования.  
	Незначительное (или отсутствуют) использование методов анализа и конструктивного преодоления. 
Мало или вообще не использует эмпирические исследования.  

	Применение анализа структуры и содержания переговоров, критерии выделения различных типов и оценки результатов переговорного процесса в различных ситуациях
	Предлагает грамотные и практические рекомендации, предложения по проведению  переговоров, критерии выделения различных типов и оценки результатов переговорного процесса в различных ситуациях
	Предлагает некоторые политические и/или практические рекомендации, предложения по проведению  переговоров, критерии выделения различных типов и оценки результатов переговорного процесса в различных ситуациях
	Ограниченная политика и практические рекомендации. Рекомендации несущественны, не основаны на тщательном анализе и неглубоки.  
	Мало или вообще нет политики и практических рекомендаций или рекомендации очень низкого качества.  

	Письмо,   
АРА- стиль  
	Письмо демонстрирует ясность, лаконичность и правильность. Строго следует APA- стилю.  
	Письмо демонстрирует ясность, лаконичность и корректность. В основном следует APAстилю  

	В письме есть некоторые ключевые ошибки, и ясность нуждается в улучшении. Есть ошибки в следовании APA- стилю.  
	Написанное неясно, трудно следовать за содержанием. Много ошибок в следовании APA- стилю.  








    


